PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal De Administrac&o
Setor de Contratos e Convénios

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO
SISTEMA --UNICO DE  SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, E A SANTA CASA DE.
MISERICORDIA DE LAGOA SANTA.,

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, inscrita no CNPJ sob o n°73.357.469.0001/56,
neste ato representada pelo Senhor Prefeito, Rogério César de Matos Avelar, com domicilio
especial na Rua S#o Jodo, n°290, Bairro Centro, Lagoa Santa-MG, CEP: 33.400-000,
portador da Carteira de Identidade n° M-1.083.665, expedida pela SSP-MG, e inscrito no
CPF/MF sob o n® 371.628.106-91, doravante denominada MUNICIPIO, por intermédic da
Secretaria Municipal de Satde, 6rgao gestor do Sistema Unico de Satide/Fundo Municipal
de Satde, inscrito no CNPJ sob o n° 73.357.469.0002/37, neste ato representado pelo
Secretario Municipal Satide e Gestor do SUS/FMS, Gilson Urbano de Aratjo , com domicilio
especial na Rua Académico Nilo Figueiredo, n°2.500, Bairro Santos Dumont, Lagoa Santa-
MG, CEP: 33.400-000, portador da Carteira de ldentidade n® 24.995.926 expedida pela
SSP-SP, e inscrito no CPF sob o n®542.545.746-49 , no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas, doravante denominada SMSLS/ISUS/FMS, e a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE LAGOA SANTA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.409.366/0001-07,
doravante denominada UNIDADE HOSPITALAR, neste ato representado por seu Titular Dr.
Ernany Camilo, com domicilio especial na Rua Caigara, n® 500, Bairro Brant, Lagoa Santa-
MG, CEP; 33.400-000, portador da Carteira de Identidade n® M-5.355.019, expedida pela
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 069.123.546-53, aplicando-se a este instrumento as
disposicdes contidas nos arts. 186 a 192 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, nos
arts. 29, 30, 37, 196 a 200 da Constituicdo Federal/88, na Lei n® 8.080, de 19/09/90, na Lei
n° 8.142, de 28/12/90, na Lei n°® 8.666, de 21/06/93, e suas alteragbes, na Lei Complementar
n° 101 de 05/05/00, na Lei n.° 4.320 de 17 - 03-64, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias —
LDO do Estado de Minas Gerais, na Norma Operacional Basica/SUS — NOB/SUS ° 01/96
aprovada pela Portaria MS n° 2.203 de 06/11/96, na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS/SUS n° 01/2002, aprovada pela Portaria n® MS n® 373, de 27/02/02, e
nos Termos da Lei Municipal n°3239, de 28/12/2011 e Lei 3245 de 16/01/2012, no que
couber, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Gestlo, mediante as
Clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisso de Gestdo tem por objeto, a cooperagéo mutua
entre os seus signatérios, visando a melhoria da qualidade do atendimento da UNIDADE
HOSPITALAR, nos servicos de Ginecologia e Obstetricia da Maternidade, para a o
PROGRAMA MAE SANTA, cujo objetivo é promover que o filho de Lagoa Santa nas¢a em
Lagoa Santa.
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PARAGRAFO UNICO - Integrardo este instrumento, independehtemente de transcrigéo, o
Plano de Ajustes e Metas/PAM, elaborado de comum acordo entre as partes, concernente a
execugdo do objeto aqui previsto e os seus respectivos Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO

2.1 A PREFEITURA acompanhara o presente Termo de Compromisso de Gestdo por
intermédio da SMSLS/SUS/FMS.

PARAGRAFO UNICO - A SMSLS/SUS/FMS ird designar servidores do seu quadro de
pessoal, para orientar e acompanhar as atividades e agbes implementadas pela UNIDADE
HOSPITALAR, no que se refere & observancia das diretrizes e gestéo das acdes pactuadas, .
0s quais serdo responsaveis pela avaliagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes do presente Termo de Compromisso de Gestéo e de quaisquer instrumentos e
atos a ele vinculados, bem como pela definicio e fiscalizagdo da execuglo das diretrizes
estabelecidas, para atingir o objeto e as metas deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAMENTO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.4 Os recursos financeiros necessarios para a execugdo das agbes pactuadas serdo
repassados no décimo dia de cada més, estando sujeito a avaliagéo das metas cumpridas
dentro do estabelecido no Plano de Agéo e Metas

3.2 A SMSLS/SUS/FMS transferira os recursos a partir da assinatura desse instrumento,
devendo ser repassados em 10 parcela de iguais valores, observado os Planos de Agéo e
Metas.

MES VALOR
MARCO R$ 26.400,00
ABRIL R$ 26.400,00
MAIO R$ 26.400,00
JUNHO R$ 26.400,00
JULHO R$ 26.400,00
AGOSTO R$ 26.400,00
SETEMBRO R$ 26.400,00
OUTUBRO R$ 26.400,00
NOVEMBRO R$ 26.400,00
DEZEMBRO 'R$ 26.400,00

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE AJUSTES E METAS
41 O Plano de Ajustes e Metas/PAM é o instrumento pelo qual as partes signatéarias
estabelecem as metas qualitativas, quantitativas e gerenciais a serem atingidas pela
UN!DADE HOSPITALAR.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

Para a consecucgio do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA SANTA:!

5.1 - A SMSLS/SUS/FMS:

5.1.1 Garantir os recursos financeiros para a execucao deste Termo de Compromisso de
Gestao, conforme Cronograma de Desembolso, apresentado no PAM, observada a sua
disponibilidade financeira;

5.1.2 Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados, prestando
a necessaria assisténcia 8 UNIDADE HOSPITALAR,

5.1.3 Analisar os relatérios de cumprimento apresentados pela UNIDADE HOSPITALAR;
5.1.4 Avaliar a cada irés meses as metas alcang¢adas pela Instituig&o:

5.1.5 Organizar e disponibilizar informagées sobre o perfil epidemiolégico da populagao
municipal, a demanda por servigos e sua capacidade de produgao.

5.2 — A UNIDADE HOSPITALAR:

521 Executar as acgbes hecessarias & consecugdo do objeto deste Termo
de Compromisso de Gestao,

5.2.2 Aplicar os recursos recebidos da SMSLS/SUS/IFMS, em conformidade com o
pactuado no PAM, com o objetivo de cumprir os compromissos e as metas paciuadas;

5.2.3 Participar de eventuais politicas prioritarias do Sistema Unico de Satde — SUS;

5.2.4 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarios que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo de
Compromisso de Gestéo,

5.2.5 Apresentar até o quinto dia de cada més a produgéo dos servigos dentro do
estabelecido no Plano de Acgdes e Metas

5.2.6 Enviar mensalmente o quadro de metas alcangados pelo a Instituigéo.
5.2.7 Respeitar os Componente PARTO e NASCIMENTO da Rede Cegonha:

a) Suficiéncia de leitos obstétricos e neonatais (UT1, UCI e Canguru) de acordo com as
necessidades regionais;

b)Ambiéncia das maternidades orientadas pela Resolugdo da Diretoria Colegiada
(RDC) n° 36/2008 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

¢) Praticas de aten¢do & salde baseada em evidéncias cientificas, nos termos do
documento da Organizagéo Mundial da Satde, de 1996: "Boas praticas de atengéo ao
parto e ao nascimento’,

d) Garantia de acompanhante durante o acolhimento e o trabalho de parto, parto e pbs-
parto imediato;

e) Realizagdo de acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de atengdo
obstétrica e neonatal;

f)Estimulo & implementacdo de equipes horizontais do cuidado nos servigos de
atencéo obstétrica e neonatal; e
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g) Estimulo & implementagdo de Colegiado Gestor nas maternidades e outros
dispositivos de co-gesto tratados na Politica Nacional de Humanizagao.

5.2.8 Respeitar o0 preconizado na Polftica Municipal de Ateng&o ao Pré-natal e parto —
Programa “Mae Santa”, criado em 2010 que inclui:

a) Garantia de visita aberta de familiares e amigos da paciente.

b) Presencga de acompanhante no pré-parto sob demanda da mulher.

c) Praticas institucionais de vinculagho da gestante a maternidade com visita sobre o
funcionamento da Maternidade. As gestantes realizam, através de encaminhamento da
Unidade Basica de Salde, visita guiada as dependéncias da maternidade (enfermarias,
pré-parto, dentre outras), onde tém a oportunidade de conversar com outras mulheres
internadas para troca experiéncias.

d) Atendimento garantido a todas as gestantes evitando, desta forma, a peregrinagéo
das mesmas em busca de vaga hospitalar. Na auséncia de leitos disponiveis para a
internagéo a paciente é cadastrada na Central de Leitos. A transferéncia é feita com um
encaminhamento responsavel sendo a gestante fransportada em ambulancia
acompanhada do técnico de enfermagem ou do médico se for o caso.

e) Alojamento conjunto: mée e filho juntos desde o nascimento até a alta.

5.2.9 Cuidados na assisténcia as criangas até 24 meses na Maternidade com:

a)Preenchimento da Caderneta de Saude da Crianga.
b)Triagem auditiva.

5.2.10 direcio e o RT do Servico de Atengéo Obstétrica e Neonatal tém a
responsabilidade de planejar e adotar acées para garantir a qualidade dos processos,
incluindo:

a)Coordenac&o da equipe técnica;

b)Adogéo de agbes e medidas de humanizagao;

¢)Elaboragdo de protocolos institucionais em conformidade com normas vigentes e com
base cientifica comprovada;

d)Supervisio do pessoal técnico por profissional de nivel superior legatimente Habilitado
durante o seu periodo de funciohamento,

e)Avaliagio dos indicadores do servigo;

fiRastreabilidade de todos 0s seus processos.

5.2.11 Dispor de profissionais legalmente habilitados, capacitados e responsaveis
pelas seguintes atividades:

a)Atendimento humanizade e seguro as mutheres, recém-nascidos, acompanhantes,
familiares e visitantes;

b)indicagdo e realizagdo de procedimentos de forma individualizada e baseada nos
protocolos institucionais;

c)ldentificacfio de complicagbes obstéfricas e neonatais para a imediata assisténcia ou
encaminhamento a servigo de referéncia;

d) Participagéo nas acdes de educagio permanente;

e)Atendimento as urgéncias e emergéncias.
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5.2.12 Respeitar os seguintes Processos Operacionais Assistenciais

a) O Servigo deve permitir a presenca de acompanhante de livre escolha da muther no
acolhimento, trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

b) O Servigo deve promover ambiéncia acolhedora e acgbes de humanizagdo da
atencio a saude.

c) A equipe do servigo de saude deve estabelecer protocolos, normas e rotinas técnicas
em conformidade com legislagéo vigente e base cientifica comprovada.

d) O servico deve garantir a adog&o de alojamento conjunto desde o nascimento.

5.2.13 Na RECEPCAO a mulher, o servigo deve garantir:

a) Ambiente confortavel para espera;

b) Que toda mulher receba atendimento e orientagdo clara sobre sua condi¢@o e
procedimentos a serem realizados;

c) Avaliagdo inicial imediata da salde materna e fetal, para definir atendimento
prioritario;

d) Avaliagio do risco gestacional e definicdo do nivel de assisténcia necessario na
consulta inicial;

e) Permanéncia da parturiente, quando necessdria, em ambiente para observagéo e
reavaliacao;

f) Transferéncia da mulher, em caso de necessidade, realizada apbs assegurar a
existéncia de vaga no servico de referéncia, em transporte adequado as necessidades e
as condiges estabelecidas na Portaria GM/MS n. 2048, de 05 de novembro de 2002.

5.2.14 a assisténcia ao TRABALHO DE PARTO, o servigo deve:

a) Garantir a privacidade da parturiente e seu acompanhante;

b) Proporcionar condigbes que permitam a deambulagéo e movimentacao ativa da
mulher, desde que néo existam impedimentos clinicos;

¢) Proporcionar acesso a métodos néo farmacoldgicos e néo invasivos de alivio a dor e
de estimulo & evolucéo fisioldgica do trabalho de parto;

d) Possibilitar que os periodos clinicos do parto sejam assistidos no mesmo ambiente,
e) Realizar ausculta fetal intermitente; controle dos sinais vitais da parturiente; avaliagédo
da dinamica uterina, da altura da apresentacio, da variedade de posigéo, do estado das
membranas, das caracteristicas do liquido amnidtico, da dilatagdo e do apagamento
cervical, com registro dessa evolugdo em partograma,;

f) Garantir 3 mulher condi¢des de escolha das diversas posigbes no trabatho de parto,
desde que ndo existam impedimentos clinicos;

g) Estimular que os procedimentos adotados sejam baseados na avaliagéo
individualizada e nos protocolos institucionais.

5215 a ASSISTENCIA AO PARTO E POS-PARTO IMEDIATO, o servigo deve:

a) Garantir 2 mulher condigdes de escolha das diversas posigbes durante o parto,

desde que ndo existam impedimentos clinicos;
b) Estimular que os procedimentos adotados sejam baseados na avaliagéo
individualizada e nos protocolos institucionais;
¢) Estimular o contato imediato pele-a-pele, da mae com o recém-nascido, favorecendg/--’“'

vinculo e evitando perda de calor;
d) Possibilitar o controle de luminosidade, de temperatura e de ruidos no ambiente,;

¢) Estimular o aleitamento materno ainda no ambiente do parto;
A
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f) Garantir que o atendimento imediato ao recém-nascido seja realizado no mesmo
ambiente do parto, sem interferir na interagdo mé&e e filho, exceto em casos de
impedimento clinico;

g) Garantir que o recém-nascido ndo seja retirado do ambiente do parto sem
identificacéo;

h) Estimular que os procedimentos adotados nos cuidados com o recém-nascido sejam
baseados na avaliagéo individualizada e nos protocolos institucionais; -

i) Garantir o monitoramento adequado da muther e do recém-nascido, conforme
protocolos institucionais, visando a detecgo precoce de possiveis intercorréncias;

j) Garantir a realizagdo de testes de triagem neonatal e imunizagéo, conforme normas
vigentes; .

k) Garantir que os partos cirlirgicos, quando realizados, ocorram em ambiente cirtrgico,
sob assisténcia anestésica.

5216 Na ASSISTENCIA AO PUERPERIO, o servico deve:

a) Estimular o aleitamento materno sob livre demanda;

b) Promover orientagdo e participacéo da mulher e familia nos cuidados com o recém-
nascido;

¢) Garantir a adogio de medidas imediatas no caso de intercorréncias puerperais.

d) No caso de impossibilidade clinica da mulher de permanecer no alojamento conjunto,
o recém-nascido sadio deve continuar nesse ambiente, com a garantia de permanéncia
de seu acompanhante,

e) Adotar o Método Canguru, quando indicado;

f) Garantir que a mulher em uso de medicamentos ou portadora de patologias que
possam interferir ou impedir a amamentagao, tenha orientagéo clara e segura e apoio
psicoldgico de acordo com as suas necessidades.

g) Na assisténcia @ mulher gestante com intercorréncias clinicas ou obstetricas, o
servigo deve:

h) Garantir a privacidade da gestante e seu acompanhante;

i} Proporcionar condigbes que permitam a deambulagdo e movimentagéo ativa da
mulher, desde que n&o existam impedimentos clinicos,

i} Garantir o atendimento multiprofissional quando necessério;

k) Garantir que a transferéncia da muiher, em caso de necessidade, seja realizada apos
assegurar a existéncia de vaga no servigo de referéncia, em transporte adequado as
necessidades e as condicbes estabelecidas na Portaria GM/MS n. 2048, de 05 de
novembro de 2002.

) Estimular que os procedimentos adotados sejam baseados na avaliacéo
individualizada e nos protocolos institucionais.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1 O Valor anual estimado para a execugao do presente Termo de Compromisso de
Gestao importa em até R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).

6.2 Os recursos destinados a melhoria da qualidade do atendimento da UNIDADE
HOSPITALAR, nos servicos de Ginecologia e Obstetricia da Maternidade, para a
implantagido do PROGRAMA MAE SANTA, cujo objetivo é promover que o filho de Lagoa
Santa nasga em Lagoa Santa tém natureza de incentivo & gestio hospitalar de natureza
temporaria e vinculados as metas pactuadas, ndo integrando, em nenhuma hipdtese, a
remuneraglo pela prestagéo de servigos contratados pelo Sistema Unico de Saude do
Estado de Minas Gerais.
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CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 As transferéncias de recursos financeiros referentes ao Termo de Compromisso de
Gestido correrdo a conta do orcamento municipal do respectivo exercicio por meio da
Dotagéo Orgamentaria:

DOTACAO FICHA
02.07.01.10.302.0016.2126.3.3.50.43.00 326

CLAUSULA OITAVA — DA PROMOGAO

8.1 A eventual publicidade dos servigos ou de quaisquer outros atos executados em fungéo
deste Termo de Compromisso de Gestdo, ou que com ele tenham relagéo, devera ter
carater meramente informativo, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizemn promocio pessoal de autoridades ou de servidores publicos em geral.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

9.1 Este Termo de Compromisso de Gestdo poders, a qualquer tempo, ser alterado
mediante assinatura de Termo Aditivo, desde que devidamente motivado e que néo seja
modificado seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O presente Termo de Compromisso de Gestéo terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 30 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA, EXTINGAO E RESCISAO

11.1 Este Termo de Compromisso de Gestdo podera ser denunciado por qualquer dos
participes, bem como extinto, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
estipulada para o término de sua vigéncia, ou rescindido de pleno direito, a qualquer tempo,
unilateralmente, ou de comum acordo entre as partes, por inadimpléncia de qualquer delas
ou pela superveniéncia de motivos que o torne material ou formalmente inviavel. /
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa Santa, para dirimir quaisquer ddvidas ou
questdes suscitadas na execugio deste Termo de Compromisso de Gestao.

E, para constar, firmou-se este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que
depois de lido e achado conforme pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo, foi

por elas assinado. :

Lagoa Santa 24 de fevereiro de 2012,

T

ésa de-wlatos Avelar
ICIPAL DE LAGOA SANTA

DE SAUDE
Santa Casa de Missaricordia
de Lagoa Santa-MG

Ernany gamilo
Provgdor dyz//<\\%gmmﬂ,//(iuu_@
~Er miko___-

PROVEDOR DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LAGOA SANTA/
HOSPITAL LINDOURO AVELAR

TEST@F\?NHAS:
1N 2

3

'ﬁ\ {\». : ot k
RG N° W%fk@{}u?ﬁi\{% RG N° nﬁdﬁ‘s{.g}q %3(5{;@
CPF N° (o O Geae 6 CPF N° _ 993 IHE 4y
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ANEXOC |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA SANTA - MINAS GERAIS

PLANO DE AJUSTES E METAS

Finalidade: Estabelecimento de metas (qualitativas, quantitativas, gerenciais e
assistenciais) e compromissos a serem cumpridos pela entidade beneficiada.

Entidade CNPJ

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LAGOA SANTA 03.409.366/0001-07
Enderego Municipio UF
RUA CAICARA, 500 LAGOA SANTA MG
e-mail CNES

Telefone Fax: CEP
031-36817777 334000-000
Nome do responsavel Fungio

ERNANY CAMILO PROVEDOR

CPF Cl Orgao expedidor

Banco Conta Corrente Agéncia Praga

Titulo do Projeto Periodo de execucéo
MAE SANTA - “Filho de Lagoa Santa nasce em Lagoa|Inicio Término
Santa’ 03/2012 12/2012

Finalidade/objetivo do projeto desta competéncia:

Fortalecimento da maternidade e humanizag&o dos partos que seréo realizados na
Maternidade da Santa Casa de Misericérdia de Lagoa Santa em atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS) nos termos da Lei n® 8.080/90. Estimutar o
atendimento n&o somente das parturientes de Lagoa Santa, como também de toda a

regiao.

Justificativa do projeto desta competéncia:

Este projeto busca estimular a cidadania lagoasantense incentivando as parturientes a
terem seus filhos em Lagoa Santa, através de métodos e processos de trabalho
voltados para a Satide da Mulher que contemplem uma melhor utilizagio dos recursos
disponiveis dentro do seu municipio de residéncia.

Tem ainda como objetivo, dentro da adequada assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal,
em todas as suas etapas: pré-natal, parto e puerpério, reduzir o niumero de mortes e

complicag¢des no parto e puerpério, incentivar o parto natural e humanizado.
Rua $a0 Joao, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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I. DOS COMPROMISSOS GERAIS E DAS METAS

o A instituicdo participante compromete-se com todos os compromissos e metas listados
nas partes A e B deste Plano de Ajustes e Metas (PAM), bem como com a aplicacido dos
recursos financeiros recebidos descritos na Parte |l — “Aplicagdo de Recursos
Financeiros”.

A. DOS COMPROMISSOS GERAIS

e A Instituigdo participante assume, durante o periodo da competéncia, os COMpromissos
listados abaixo.

1 Gestao

111 Manter a participacdo dos Diretores Administrativos e do Diretor Tecnico,
juntamente com os Gerentes da Secretaria Municipal de Salde de Lagoa Santa, em
reunides constantes de execugao do projeto.

1.1.2  Manter uma gestio com co-participagio entre a instituicdo e a Secretaria Municipal
de Salde, junto a Maternidade.

1.4.3 Prestar contas mediante Relatérios circunstanciados a Secretaria Municipal de
Saide de Lagoa Santa e Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme modelos que
serfo disponibilizados.

2 Processos

2.11  Garantir o atendimento aos procedimentos ginecoldgicos e ou obstétricos vinte e
quatro horas, referenciado pelos CUIDAR;

2.1.2  Garantir o acompanhamento dos recém-nascidos na sala de parto por Pediatra;
2.1.3  Orientar as mées quanto ao processo do Registro Civil da crianga;

2.1.4 Garantir que toda crianga nascida na instituicdo sé receba alta mediante
apresentacéo do seu Registro Civil;

2.1.5 Entregar as parturientes a CADERNETA DA CRIANGA disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Satde de Lagoa Santa, ainda na sala de parto com o correto
preenchimento da mesma;

2.1.6  Implementar juntamente a Secretaria Municipal de Salde agbes que garantam a
vacinacéo da crianga nas primeiras 12 horas de vida;

2.1.7 Implantar sistema de visita e palestras as futuras maes dentro da instituicio
juntamente com os técnicos da Secretaria Municipal de Saude;

2.1.8  Implantar juntamente a Secretaria Municipal de Salde a visita & maternidade das
gestantes acompanhadas pelo Pré-Natal nos CUIDAR, acompanhadas por seus
companheiros diminuindo a distancia entre o ambiente hospitalar e as pacientes;

2.1.9 Implantar o “passaporte”, garantindo o parto na Maternidade da institui¢ao;

2.1.10 Elaborar juntamente com a Secretaria Municipal de Salide e Comissdo do Projeto
“Mae Santa” calenddrio de implantagio do parto humanizado na Maternidade da Santa
Casa de Misericordia de Lagoa Santa segundo preconizado pelo Ministério da Salde e
Programas de Saude da Mulher;

2.1.11 Garantir acompanhamento de profissional Enfermeiro as parturientes no pos-parto
dando continuidade as orientacdes recebidas no Pré-Natal nos CUIDAR,;

Rua Sao Jodo, 290 - Ceniro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: {31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br \
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2.1.12 Possibilitar & gestante poder se fazer acompanhar no pré e no pés parto por
"~ acompanhante.

3 Estrutura
3.1.1  Manter atualizado o cadastro do Hospital no CNES, junto ao Gestor Municipal,

3.1.2 Implantar Unidade de Ateng&o Domiciliar Terapéutica junto ao municipio e o
Programa de Saude da Familia;

3.1.3  Manter a urgéncia e emergéncia, implantando o Acolhimento com Classificagéo de
Risco; ’

3.1.4  Dispor do Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitéria,

3.1.5  Implantar Unidade de Hospital-Dia;

3.1.6  Elaborar e implantar o Piano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servigo de
Salde (PGRSS) da institui¢ao,

3.1.7 Realizar sistematicamente analise da 4gua hospitalar;

3.1.8  Dispor de gerador de energia;

3.1.9 “Programa Viva Vida®, especifico aos hospitais que possuem Obstetricia efou
Pediatria;

3.1.10 Politica Nacional de Humanizagao (PNH);

3.1.12 Manter Protocolos Clinicos;

3.1.11 Manter Bloco Cirlirgico equipado com todos os instrumentos necessarios para
garantir a assisténcia aos procedimentos ginecolégicos efou obstétricos bem como dos

recém-nascidos;

3.1.12 Manter em local visivel placa indicativa com logomarca da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa e os seguintes dizeres: "ESTE HOSPITAL E REFERENCIA DO PROJETO
MAE SANTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA SANTA’

B. DAS METAS E COMPROMISSOS

1. Capacidade Hospitalar

1.1. A Instituigio compromete-se manter, durante toda a competéncia, as especialidades
com o respectivo percentual de leitos ofertados ao Sistema Unico de Satde
pactuado no quadro a seguir:

Capacidade da
Clinica Maternidade
Planefada Instalada
Pediatrica 4 Médicos
Ginecolbgica 4 Médicos
Obstétrica 4 Médicos
Hospital-Dia 05 Leitos
Tota['—_":"t o :::_'.'.:::::.::' o IR
Rua S40 Jodo, 290 - Cenfro — 33400-000 Lagea Santa MG. s / (

Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail. contratos@Iagoasanta.mg.gov.brw



12

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal De Administragio
Setor de Contratos e Convénios

2. Indicadores Estrutura

N° | Agdes Prazo

01 | Todos os procedimentos obstétricos referenciados a cada 24 | Margo a Dezembro/2012
horas

3. Indicador de Gestéo

N° Acdes Praze de implantagéo

01 | Implantar co-gestdo na Maternidade da Institui¢do Marco a Dezembro/2012

02 {Educacdo permanente com os funciondrios do Centro|Margo a Dezembro/2012
Obstétrico

03 | Capacitagdo dos funciondrios do Centro Obstétrico, pela|Margo a Dezembro/2012
equipe multiprofissional, no acolhimento a gestante,
familia/acompanhante

04 | Avaliagdo com a equipe das agdes executadas durante o|Margo a Dezembro/2012

periodo

4. Indicadores de Processo e de Resultado

Para o computo dos indicadores e das metas de processo e de resultado, a instituicéo
devera considerar as questdes abaixo:

Devera ser computado, somente o desempenho dos leitos contratados pelo Sistema
Unico de Satde (SUS), ndo sendo considerados os demais leitos existentes no hospital
(leitos de convénios e particulares);

A metodologia adotada no computo dos indicadores deve ser norteada pelas Portarias, .
do Ministério da Salde, SAS N.° 312 de 02 de maio de 2002 e N.° 1.101/GM de 12 de
junho de 2002;

Atender a todas as gestantes referenciadas pelo Poder Publico, prestando atendimento
humanizado preconizado pela Co-Gestéo do Projeto;

Aumentar a qualidade assistencial, com a redugdo das taxas de cesareas tendo como
referéncia o desempenho dos (ltimos 12 meses e pactuagio deste indicador no Médulo
Microrregional;

Garantir encaminhamento das gestantes com parto de alto risco em seguranga,
mediante acompanhamento de um profissional as unidades de referéncia (outro nivel de
complexidade);

A capacidade hospitalar considerada no computo dos indicadores & a capacidade
operacional, ou seja, a capacidade dos leitos em utilizagdo e dos leitos passiveis de
serem utilizados no momento do censo diario, ainda que estejam desocupados. N&o sdo
computados os leitos que eventualmente possam estar blogueados por alguma razao;
Devera ser estabelecida uma variacdo minima de 10% como meta de melhoria de
desempenho em todos os indicadores, exceto a taxa de cesarea, no qual sera
observado o valor pactuado na CIB SUS-MG; _

O valor da concessio de contribuicdo a Instituicdo ndo podera destinado, em nenhuma
hipétese, a outros meios que n&o sejam aqueles vinculados a Maternidade da Santa
Casa de Misericordia de Lagoa Santa/MG, devendo ser utilizados conforme Lei da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, N° 3.060 de 19 de julho de 2010.

Rua Sa0 Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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ll. APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Programagio Financeira: A instituicdo recebera os seguintes recursos financeiros:

* Recurso Total do Projeto:

[R$ 264.000,00 |

* Dividido em 10 parcelas iguais a serem disponibilizadas no décimo dia utif

de cada més
Valor de cada parcela =

| R$26.400,00 |

5.2- Custeio
Ne, Objeto Prazo de execugao | ..\, (rg)
Inicio Término

o1 M_aputgngao de médico Pediatra disponivel em Bloco 03/2012 | 42/2012
Cirtrgico

02 Manutegngao de Enfermeiras obstetras para atuar na 03/2012 | 1212012 264.000,00
Maternidade

03 Adequagao de 02 Ieltos de BCi 03/2012 12/2012

T mecsnos Total i -:11264.000,00

Anuencla do G

estor Mummpal

Comentarios —

Justificativa

Lagoa Santa, 24 de fevereiro de 2012.
Local e Data

(N A A AAA

Assina

/

Q] A QU552
Orgéo expedidor ___55¢ - 40
CPF: _5%2. 545 3896 -43

Ssifatura e carimbo do responséavel pela instituicao

Santa Casa de Misericordia
de Lagoa Santa-MG
O1Y9

Erniany Camlio
= 9 N G

ci: _fY1- 5 555"
Orgéo e idor
o 0 19 TR 53

Rua S50 Jozo, 290 - Centro — 33400-000 Lagea Santa MG.
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ANUENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Parecer:

Lagoa Santa, 24 de fevereiro de 2012.

Local e Data

2

3] biﬂﬁ{} cm A?‘ﬁﬁ
EE} ig 54 B, 7464
._ a | do Subde

#7500 Santa/MB

Assinatura e carimbo do Presidente do
Conselho Municipal de Satde

Cl:

Orgao expedidor

CPF:

f&-e-carmbo 06 G”éstor Municipal

Cl: 24485326

RSl oo

Orgéio %g%\%c!j@r

CPF:. . , ‘
542 5HE Yo -

Y G

Rua Sao Jodo, 290 - Centra — 33400-000 Lagoa Sanla MG.
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- Santa

Gestante, nds eaidamos ds vocd

RELATORIO DE AVALIAGAO DAS AGOES REALIZADAS
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA E SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE LAGOA SANTA
DAS METAS E COMPROMISSOS

1. Capacidade Hospitalar

Capacidade da Maternidade Leitos Operacionais
Planejada | Instalada | Operacional SUS % SUS

Clinica

Pediatrica
Ginecologica
Obstétrica
Hosprtai D|a
TOTAL - N

2. Indicadores Estrutura

2.1 Todos os procedimentos obstétricos referenciados a cada 24 horas
Procedimentos realizados
Namero de partos SUS
Encaminhadas :
C::;Z o a outro nivel de Justificativa
Complexidade

Parto Natural

Gestantes
pertencentes ao
Projetc Mae Santa
(SUS) referenciadas
pelo CUIDAR
Gestantes SUS que
nao fizeram o Pre-
Natal no mumcnpio

Detalhamento das Agdes X Prazo:

3. Indicadores de Gestao

3.1  Implantar co-gestdo na Maternidade da Instituicao

3.2  Educacéo permanente com os funciondrios do Centro Obstétrico

3.3  Capacitag@o dos funcionarios do Centro Obstétrico, pela equipe multiprofissional, no
acolhimento & gestante, familia/acompanhante

3.4  Avaliagdo com a equipe das agdes que foram executadas durante o periodo.

Rua Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-C00 Lagoa Santa MG. :
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-maik contsalos@lagoasanta.mg.ga\g.bl/



16

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal De Administragéo
Setor de Contratos e Convénios

4. Indicadores de Processo e de Resultado

41 Atender a todas as gestantes referenciadas pelo Projeto M&e Santa, prestando
atendimento humanizado preconizado pela Co-Gestéo do Projeto;

4.2  Aumentar a qualidade assistencial, com a reduc&o das taxas de cesareas tendo como
referéncia o desempenho dos tGltimos 12 meses e pactuagéo deste indicador no Médulo
Microrregional;

4.3 Garantir encaminhamento das gestantes com parto de alto risco as unidades de
referéncia.

4, DOS RECURSOS FINANCEIROS
(*} Conforme modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lagoa

Santa.

5.1 Programacgio Financeira
5.2 Custeio

A Q

.
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